AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE — PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA,

CATEGORIA D.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N ° 2

In data 28 del mese di Giugno dell’anno 2018 alle ore 8,50 presso 1’Azienda Ospedaliera Garibaldi,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n.5, si & riunita la Commissione nominata per
Iespletamento  della  procedura relativa all’avviso pubblico di mobilita volontaria
regionale/extraregionale — per titoli e colloquio- per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia medica, categoria D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 373 del 09/04/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Vincenzo Magnano di San Lio | Presidente
2) Dott. Benedetto Butta Componente
3) Dott.ssa  Paoletta Aliffi Componente
4) Dott.ssa  Lorella Monaco Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presentl tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta. ; gi
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La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio degli aspiranti alla
procedura di mobilita regionale/extraregionale per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario —Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, categoria D.

La Commissione, per quanto attiene I’esame della documentazione esistente in atti e le
modalita di svolgimento del colloquio, fa riferimento a quanto analiticamente indicato nel
precedente verbale n. 1 del 31/05//2018, che in relazione al suddetto punto, costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale e che qui & da intendersi ripetuto e trascritto.

A questo punto la Commissione prende atto che con lettera del 01/06/2018 inviata a mezzo Pec
o raccomandata gli aspiranti ammessi alla presente procedura, il cui cognome inizia dalla lettera A
alla lettera L, sono stati invitati a presentarsi giorno 28/06/2018 alle ore 9,00 presso I’Aula
Boscaino di questa Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesti n. 5 Catania, per sostenere il colloquio
previsto nell’ambito della presente procedura.

La Commissione, considerato che Dattivitd da svolgere va rapportata alle conoscenze e
competenze da possedere per il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
radiologia medica con riferimento alle metodiche impiegate ed alla completa e varia esperienza in
Azienda di rilievo nazionale ed alta specializzazione decide di articolare il colloquio mediante
approfondimento delle conoscenze ed esperienze maturate dai candidati nel settore specifico, con
particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza magnetica e
radiologia interventistica.

La Commissione determina di articolare la valutazione del colloquio esprimendo un giudizio
sintetico ”sullo stesso, commisurando la valutazione alle conoscenze, competenze ed esperienze che
verranno dimostrate nel corso del colloquio.

La Commissione stabilisce altresi che, per ciascun aspirante sara riportato nel presente
verbale il giudizio sintetico che verra espresso in relazione a quanto emerso dal colloquio.

Alle ore 9,30 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrate agli stessi le
sopraindicate modalita operative.

Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del

relativo colloquio.

Risultano presenti i candidati indicati nell’Allegato N. 1, allegato al presente verbale per

farne parte integrante e sostanziale.

Nel medesimo Allegato N. 1 vengono indicati i candidati assenti e quindi considerati

rinunciatari alla mobilita. A
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A questo punto la Commissione, d’accordo con i candidati presenti decide di espletare il

colloquio utilizzando I’ordine alfabetico.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.
Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione

Alle ore 9,50 si da inizio al colloquio.

Viene esaminata la candidata ACELLO VALENTINA.
La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto dalla stessa emerge una conoscenza
approfondita nel campo dell’emodinamica, campo non di interesse per la nostra azienda a fronte di

una mancata esperienza maturata nei campi di tomografia computerizzata, risonanza magnetica e

radiologia interventistica.

Pertanto la Commissione non ritiene che la candidata risponda alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato BALISTRERI FULVIO.
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una discreta esperienza

lavorativa nel solo campo della tomografia computerizzata.

Pertanto la Commissione non ritiene che il candidato risponda alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato BASSO EMILIO.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica. ;\



Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una esperienza lavorativa nei
soli campi della radiologia tradizionale e della tomografia computerizzata di pronto soccorso.

Pertanto la Commissione non ritiene che il candidato risponda alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato BIONDO VITO.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza
magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una esperienza lavorativa nei
soli campi della radiologia tradizionale e della tomografia computerizzata di pronto soccorso a
fronte di nessuna esperienza nel campo di radiologia interventistica e risonanza magnetica.

Pertanto la Commissione non ritiene che il candidato risponda alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminata la candidata BLANCO GIUSEPPA.

La Commissione chiede allq, stesso, di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza
magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una esperienza lavorativa
estremamente settoriale nel campo dello screening mammografico e della radiologia tradizionale .

Pertanto la Commissione non ritiene che la candidata risponda alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato BONO LEONARDO.
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.
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Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una esperienza lavorativa

adeguata relativamente alla RM e TC

Pertanto la Commissione Io ritiene adeguato alle attivita’ e agli obiettivi dell’azienda, con

dimostrazione di padronanza delle metodiche radiologiche.

Viene esaminato il candidato CATANIA ALFIO ANDREA.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza
magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una esperienza lavorativa
limitata al campo della TC e RM solo neuro e non nella radiologia interventistica.

Pertanto la Commissione non ritiene che il candidato risponda alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda

Viene esaminata la candidata CHIARENZA CONCETTA.
La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge un ottima e comprovata

esperienza lavorativa nel campo della RM e della TC sia neuro che body .

La Commissione pertanto ritiene che la candidata & adeguata alle attivita’ e agli obiettivi
dell’azienda, con dimostrazione di una buona padronanza delle metodiche radiologiche sa inoltre

correlare in maniera coordinata esperienze e conoscenze professionali.



Viene esaminata la candidata CICCAZZO PAOLA MARZIA.

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza
magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emergono esperienze specifiche
adeguate nei campi specifici.

Pertanto la Commissione non ritiene la candidata rispondente alle esigenze ed agli obiettivi
dell’azienda.

Viene esaminata la candidata COCCIA CONCETTA ANNA R.

La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza
magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una esperienza lavorativa in

ambito della TC d’urgenza ma nessuna esperienza in ambito RM e radiologia interventistica.

Pertanto la Commissione non ritiene la candidata rispondente alle esigenze ed agli obiettivi
dell’azienda.

Viene esaminato il candidato COCUZZA FRANCESCO.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza
magnetica e radiologia interventistica.
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Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una buona esperienza
lavorativa in ambito TC e RM con particolare riferimento alla neuro. Si evince altres esperienza

anche se limitata in ambito angiografico.

Pertanto la Commissione ritiene che il candidato & adeguato alle attivita’ e agli obiettivi
dell’azienda, con dimostrazione di una buona padronanza delle metodiche radiologiche sa inoltre

correlare in maniera coordinata esperienze e conoscenze professionali.

Viene esaminato il candidato COSTANZA GIUSEPPE.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emergono esperienze specifiche

adeguate nei campi specifici.

Pertanto la Commissione non ritiene il candidato rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminata la candidata CUCUZZA LETIZIA.
La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una esperienza lavorativa

completa negli ambiti di interesse.

Pertanto la Commissione ritiene [che] la candidata adeguata alle attivita’ e agli obiettivi
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dell’azienda, con dimostrazione di una buona padronanza delle metodiche radiologiche.



Viene esaminato il candidato DI GIOVANNI GUIDO.

La Commissione chiede allo stesso dj specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una limitata esperienza

lavorativa in ambito TC.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato DI ROSA MAURO G..
La Commissione chiede allo stesso dj specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base dj quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato FANARA ALFONSO.
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge esclusivamente una

esperienza lavorativa limitata in ambito TC dj PS.



Pertanto La Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.
Viene esaminato il candidato F IRRINCIELI GIANLUCA.

La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emergono esperienze lavorative

adeguate negli ambiti richiesti.

La Commissione pertanto ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminata la candidata GALLO MERL.
La Commissione chiede alla stessa di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge esclusivamente una

esperienza lavorativa limitata in ambito TC di PS.

Pertanto La Commissione ritiene la candidata non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato GAUDIOSO STEF ANQO.-
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.
Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.
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Pertanto Ia Commissione ritiene il candidato sufficientemente orientato sulle attivita

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminata I candidata GAZZQO ILENIA.

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine de] colloquio e sulla base dj

quanto esposto emerge una suffj
lavorativa negli ambiti richiesti.

ciente esperienza

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminata la candidata GIUGNO TIZIANA.

dell’azienda.

Viene esaminato il candidato LENTINI GAETAN 0.



Pertanto la Commissione ritiene il candidato sufficientemente orientato sulle attivita® e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato LO IACONO ANTONIO.
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore
specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato LO PORTO FERDINANDO.
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto emerge una sufficiente esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti.

Pertanto la Commissione ritiene il candidato sufficientemente orientato sulle attivita® e sugli

obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato LOREFICE BRUNO.
La Commissione chiede allo stesso di specificare le esperienze maturate nel settore

specifico, con particolare riferimento alle metodiche di tomografia computerizzata, risonanza

magnetica e radiologia interventistica.

Al termine del colloquio e sulla base di quanto esposto non emerge una esperienza

lavorativa negli ambiti richiesti. 2
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Pertanto la Commissione ritiene il candidato non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi

dell’azienda.

La Commissione prende atto che con nota prot. n. 10568 del 13/06/2018 & pervenuta istanza
a firma della candidata Russo Mariangela che, per motivi personali ha chiesto di effettuare il
colloquio in data odierna anzicché in data 29/06/2018 come da convocazione ricevuta.

La Commissione nell’accogliere la suddetta richiesta prende tuttavia atto che la suddetta non
si ¢ presentata in data odierna.
La Commissione prende atto che non si sono presentati al colloquio in data odierna i candidati:
Abate Antonino, Alaimo Calogero, Attanasio Antonio, Brunno Vincenzo, Camarda Ivano,
Cammarata Federica, Capraro Gerlando, Cucchiara Maria, De Pasquale Mirko F. , Ditta Giuseppe,
Farruggia Rosario, Gancitano Pietro, Genova Nicoletta, Guarneri Chiara I., La Greca Marco A. e
pertanto devono considerarsi rinunciatari alla suddetta procedura.

A questo punto la Commissione avendo completato i colloqui previsti per la data odierna

prende atto che i prossimi colloqui si svolgeranno in data 29/06/2018 e rinvia la prosecuzione dei

lavori alla suddetta data.

La seduta si chiude alle ore 14,15.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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Cognome Nome Documento FIRMA

. |Abate Antonino 10/03/1980 — xSseNTE

2 |Acello Valentina 01/03/1986 R 4 M@, 5911 USY TA AN o J N DS

=z |Alaimo Calogero 05/05/1975 —_— /T < g CNTEE

,, |Attanasio Antonio 15/07/1988 - , AsseNMTE

| Batistreri Fulvio 05101987 [0, AR 3126053 B £ 44/(/—,;1/ / .

. |Basso Emilio Andrea | 17/05/1985 | (* 1. (\T 56 J0 945 3 SatbaHi o /%ﬁfv———»)

+ |Biondo Vito 250071991 |6 | Dy 26 83743 SN \ﬂb} A)Wn

¢ |Blanco Giuseppa 26/10/1969 | | Ay Lt 1% 558 Lo le ‘,ffm Lk M, o /AL

5 [Bono Leonardo 14/03/1984 [© | AV 0020260 A b /“ '\i JGT

i 5| Brunno Vincenzo 03/03/1978 e ) 5; g )——f——:u VL&

i} |Camarda Ivano 16/11/1967 | i ASS enTE

|7 |Cammarata Federica 29/08/1989 oS A SSENMNTE

{»Capraro Gerlando 21/08/1988 — ABSENTE

14| Catania Alfio Andrea | 23/05/1986 |\ NS 2690 bbd Taoide  /<Shre 047

{c|Chiarenza  |Concetta 25/10/1987 g | AG 07 % 324 Ponbls VZ(,/JJ (/g/ﬂ Yl

1, |Ciccazzo Paola Marzia 22/03/1983 | £ 4. C A &5 205 BB Q&\:. 'h-‘“}:_({\\; \ -

1|Coccia Concetta Anna R. | 16/05/1986 |0 | AT 3% 15 452 Noode Z0E0E /jgé /ﬂr A [Z

1§ |Cocuzza Francesco 07/07/1976 | \ A€ 722 02 2y &Q D/QQ—:,. €. 0. (‘/{);(M/(f\/ \—7//“&\7

|5 |Costanza Giuseppe 03/04/1984 10 v A ‘ZT)TF’&('JC' P//:{ a;\m " (/—m .

2 o|Cucchiara Maria 24/11/1985 i 455L 1\/’5[ =

2{ |Cucuzza Letizia 13/10/1984 | € | A% 62 20 Roseliue ;wfﬂw (o ce /&

£3De Pasquale Mirko Fortunato | 22/05/1981 — A Ssen = v .

£5|Di Giovanni Guido 25/07/1984 |£ 1. AS 13 o 1h C‘”M\ﬁ ez, Nezote /\/ﬂ/%} k,k -

24|Di Rosa Mauro Gioacchino| 13/09/1984 | | AT 28 %1 226 La tublls ol hitele f’a 2. . JA_

25|Ditta Giuseppe 13/10/1981 A V" AssenTe

/[, |Fanara Alfonso 06/10/1986 | | }C‘VO 9168 bi2 Pﬂ,&_?m% /‘ L/-/(/—

2 1|Farruggia Rosario 08/10/1986 — nhu ' VA SsseMTE

29| Firrincieli Gianluca 09/04/1986 | 1. 23,3 13§ {QQJJM\L I 2o L/,

78/Gallo Meri 220011992 [0 { A 1362 482 Nozd LIk @\m "\J\J

30|Gancitano Pietro 18/09/1986 S A SSENT

3.|Gazzo Ilenia 300091992 | C 4. AVL5 L8868 Mol 5.8 *fQ»u« Cer-g

32|Gaudioso Stefano 08/09/1985 | €.} Av/Ai 24636 Palivls ();//v -

2,3|Genova Nicoletta Maria | 06/06/1987 A SSENTE

34| Giugno Tiziana 23/01/197T1 LA AT LS 50 654 N\"&(’,.‘u{ 57/ ’ APTIEN //// -

% 5|Guarneri Chiara Ivana 03/09/1975 — A S SENT /L, 2

% | La Greca Marco Antonino | 11/09/1980 o f‘f S8 & =NIT TE

5 ¢|Lentini Gaetano 01/07/1988 [€ 4 A R 343531 evhi, Lot CZM

3§ |Lo Tacono Antonio 31/05/1986 |© | AV.TL5) 386 }{O'\kx,@,‘& /SL,_;—)» ‘\.M

35 |Lo Porto Ferdinando 06/04/1991 [0 1. A o« B™12.22 4 Br I % A tte, o //’7 /

o[ Lorefice Bruno 10101988 [0 \_ AR 65 %1 394 Loblly - e =
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